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This employer will provide the Soclal Securlty Administration
) and, It necassary, the Departmeant of Homeland Securty

(DHS), with Information from each new

employes’ orm H9 COnfirm  Work

authorization.

IMPORTANT: If the Government cannot
0U ara authorzed to Work,

e actlon agamst you, Inciuding
terminating your employmant.

Employers may not use EMerlfy to prescreen job applicants or
everity current emplo and may not Iimit or Influence the
lce of documents prasented for Us n tha Form 9.

1-888-464-4218

This Emp
Partlclates in

loyer
-Verify

In order to determing whether Form 19 documentation Is valid,
this employer L E-Narify's photo
the photograph
parmanent
authorization cards with the officlal U.S.
Cltizenship and Immigration Sorvices
) photograph.

your em
ponsiblittles under this
ram of has discriminated agalnst
U during the wverification process
your national orlgin or
Il the Office of Spaclal Counsel at
0-23T7-2515).

RIFT 18 A SERVICE BF DS AND S3A

Este Empleador

Partiipa en

n del Seguro restringlr o Infuel
de Segurdad presentados para
Informacién  obtenida
del Formulano 19 corespondients  a

trabajo.

IMPORTANTE: En dado
no pugda confirmar sl
para trabaar,

zlonarie lasins

antes de tomar una determinaciin adversa
an contra suya, Incusive despedirio.

Los empleadores no pueden utlizar E-erity con &l proj
reallzar una pr de asplrantes a ampleo
nuevas verficacionas de los empleados actuales, y no deben

Employment Verification, ﬂ Done,

E-Verif
]

1-888-464-4218

-Veri

iGN de los documentos que ssan
mularhs 9.

A fin de poder determinar i
document del Formulal 9 os
vallla o no, ipleador utliza 1a
herramienta de selecclon fotografica de
fify para comparar la fotografia que

SU lugar de orlgen o condlclan de cludadania, fav
n la Ofcina o

oria Especial llamando al 1-8

E-VERIFY |5 A SERVICE OF DHE AND 54



IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK,
Don’t let anyone take it away.

r————
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If you have a legal right to
work in the United States,
there are laws to protect
you against discrimination
in the workplace.

You should know that -

No employer can deny you
a job orfire you because
of your national origin or
citizenship status.

In most cases employers
cannot require you to be a
U.S. citizen or permanent
resident or refuse any
legally acceptable
documents.

If any of these things have
happenedto you, you may
have a valid charge of
discrimination that can be
filed with the OSC. Contact
the OSCforassistance in
yourown language.

Call 1-800-255-7688.TDD
forthe hearing impaired is
1-800-237-2515.

IntheWashington, DC.,
area, please call
202-616-5594, TDD
202-616-5525

Orwriteto:

US. Department of Justice
Office of Special Counsel - NYA
950 Pennsylvania Ave., N.W.
Washington, DC 20530
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U.S. Department of Justice

Civil Rights Division

Office of Special Counsel for
Immigration-Related Unfair
Employment Practices

SIUSTED TIENE DERECHO A TRABAJAR,
no deje que nadie se lo quite.

pre——
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Si tiene derecho a trabajar
legalmente en los Estados
Unidos, existen leyes
para protegerlo contra

la discriminacion en el
trabajo.

Debe saber que -

Ningun patron puede
negarletrabajo, ni puede
despedirlo, debido a su pais
de origen o su condicién de
inmigrante.

En la mayoria de los casos,
los patrones no pueden
exigir que usted sea
ciudadano de los Estados
Unidos o residente perma-
nente o negarse a aceptar
documentos validos por ley.

Sise haencontradoen
cualquierade estas
situaciones, usted podria
teneruna queja valida de
discriminacién.
Comuniquese con la Oficina
del Consejero Especial (0SC)
de Practicas Injustas en el
Empleo Relacionadasa la
Condicién de Inmigrante
para obtenerayuda en
espafiol.

Llame al 1-800-255-7688; TDD
para personas con problemas
de audicion: 1-800-237-2515.
EnWashington, DC, llame al
(202) 616-5594:TDD para
personas con problemas de
audicién: (202) 616-5525.0
escribalea O5Cala

siguiente direccion:

US. Department of Justice
Office of Special Counsel - NYA
950 Pennsylvania Ave., N.W.
Washington, DC 20530

Departamento de Justicia
de los Estados Unidos,
Division de Derechos
Civiles

Oficina del Consejero Espedal




